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DLACZEGO
WARTO
POZNAC

SIEBIE PRZED

WYBOREM

ZAWODU?

* Wybor zawodu to decyzja, ktora wpltywa
na cale zycie — na nasze zadowolenie,
sukces 1 szczescie.

* /Znajomosc siebie pozwala uniknac
przypadkowych decyzji 1 rozczarowan.
* Im lepiej rozumiemy wilasne potrzeby,

tym tatwiej znalez¢ prace, ktora daje
satysfakcje.




PYTANIA DO REFLEKSJI

Czy wiem, jak pracuje najlepiej —
samodzielnie czy w grupie?

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
czu




CO TO ZNACZY ,POZNAC SIEBIE”?

Poznanie siebie to uswiadomienie sobie:

Osobowosci — e
Zainteresowan — Umiejetnoscei i Wartosci — co iak reacuiesz czy wolisz
: - talentow — w jest dla Ciebie ] agujesz, rutyne, czy
co lubisz robic, : ) ; S jak > V0
co Cie ciekawi czym jestes wazne w zyciui T wyzwania, cisze
¢ ' dobry. pracy. IZ) — 1J czy kontakt z

ludzmi.




TWOJE ZAINTERESOWANIA — KLUCZ DO
PRZYSZI.OSCI

- Zainteresowania czesto wskazuja ~ Cwiczenie:

kierunek przyszlej kariery. - Zapisz S rzeczy, ktore sprawiaja Ci
radosc 1 w ktorych tracisz poczucie czasu.
- ZastanOow si¢, jak mozna je polaczy¢ z

* To, co lubisz robi¢ w wolnym

czasie, moze stac sie Twoim przysz1a praca.
zawodem. Przyklad:
* Warto obserwowac, co Cie Lubisz rysowaé — pomy$l o zawodach

angazuje i daje satysfakcje. takich jak grafik, architekt, projektant.




TWOJE
MOCNE

LS
TALENTY

« Kazdy ma talenty — trzeba je
tylko odkry¢.

* Umiejetnosci moga byc
twarde (np. obstuga
komputera, jezyki obce) 1
miekkie (komunikacja,
empatia, organizacja).

« Warto prosi¢ innych o opinie
— czesto widzg nasze mocne
strony lepiej niz my sami.

lllllll
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TYPY OSOBOWOSCI I ZAWODY — TEORIA HOLLANDA

Amerykanski psycholog John Holland wyrdznit 6 typow osobowos$ci zawodowe;:

Realistyczny (R)
Badawczy (I)
Artystyczny (A)
Spoleczny (S)
Przedsi¢biorczy (E)

Konwencjonalny (C)

praktyczny, rzeczowy, lubi dziatanie
cickawy swiata, analityczny, lubi
rozwigzywac problemy

tworczy, oryginalny, wrazliwy
empatyczny, pomocny, lubi ludzi

ambitny, lubi wyzwania, przywodztwo

uporzadkowany, doktadny, systematyczny

technik, mechanik, rolnik

naukowiec, informatyk, biolog

artysta, projektant, dziennikarz
nauczyciel, psycholog, pielegniarka
menedzer, sprzedawca, polityk

ksiegowy, urzednik, sekretarz




WARTOSCI I MOTYWACJE W PRACY

Kazdy z nas ceni w pracy cosS innego.

Zastanow sie, co jest dla Ciebie najwazZniejsze: éWiCZ enie:
Utoz swoyje

wartosci od

* Wysokie zarobki
* Mozliwos¢ rozwoju

 Pomoc innym

najwazniejszej
* ROwnowaga miedzy pracg a zyciem do naj mniej
* Niezaleznos¢ waznej.

Praca zespotowa




JAK ODKRYWAC SIEBIE?

. Rozmowy z doradca = Praktyki, wolontariat,
Eilsvtv}(l)ggisys}lz O_Zflcjl zawodowym lub staze — praktyczne
test Ho}lllan da p- psychologiem doswiadczenie
szkolnym ~ pokaze, co lubisz

. |
 Samorefleksja — pis] Obserwacja innych

dziennik, notujco | —copodziwiasz u
Cie motywuje 1 co | ludz1 w r6znych
Ci¢c meczy zawodach?




L. ACZENIE
POZNANIA
SIEBIE Z
RYNKIEM
PRACY

* Sprawdz, jakie zawody pasujg do Twoich
cech 1 zainteresowan.

* Dowiedz sie, jakie sg wymagania
(wyksztatcenie, kursy, certyfikaty).

» Zbadaj prognozy rynku pracy — ktore
zawody beda potrzebne w przysztosci.

 Ustal plan dziatania:

1. Poznaj siebie

2. Wybierz kierunek nauki
3. Zdobadz doswiadczenie
4

. Rozwijaj kompetencje




PODSUMOWANIE

Poznanie siebie to pierwszy krok do . ,
Swiadomego wyboru zawodu. » Wybierz pracg, ktorq

Twoje pasje, umiejetnosci 1 wartosci kochasz, a nie
to kompas kariery. przepracujesz ani
Nie boj sie probowac roznych rzeczy jednego dnia w Zyciu.”
— kazda doswiadczenie to lekcja.
Kariera to podrdz — wazne, by byta
zgodna z Toba!

Konfucjusz
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